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سياسةالضمان الاجتماعي 

للعاملين في الجامعة وخدمة 

هور في دائرة الموارد مالج

 البشرية

 HRD-03 رقم السياسة

2/3/24/2022/2963 تاريخ الإصداررقم و  

5/12/2022  

 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

5/12/2022 

 41/2023 رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

 23/10/2023 تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء

 01 عدد الصفحات

لعمل على بتوفير الحماية الاقتصادية والاجتماعية للعاملين في الجامعة، من خلال ا سياسة تعُنى تعريفال

إصابات والذي يشمل تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة و ،الاجتماعيتسهيل مشاركتهم في الضمان 

 .متابعة اشتراكات العاملين في الجامعةمن خلال وذلك العمل 

  ومتابعة اشتراكات العاملين الضمان الاجتماعي العاملين في الجامعة في  خضوع توفير الية لضمان  .1 هدافلأا

 .ؤسسة العامة للضمان الاجتماعيمالمع  بالتعاون

 .مع المؤسسة العامة للضمان الاجتماعيبالتعاون صابات العمل إمتابعة توفير الية ل .2

 اللجنة الطبية في مستشفى الجامعة/المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي / دائرة الموارد البشرية المسؤولية 

 التشريعات النافذة في الجامعة الاردنية .  التشريعات

 قانون الضمان الاجتماعي.  

 (.HRD-03-01، رقم )ومتابعتهايقاف اشتراكات الضمان الاجتماعي إسريان وجراءات إ  الإجراءات

 صابات العمل ومتابعتهاإجراءات إ( رقم ،HRD-03-02.) 

 رقمريح دخول المركبات للحرم الجامعيجراءات إصدار وتوزيع  تصاإ ،HRD-03-03) .) 

 والإداريةعضاء الهيئتين الأكاديمية أوتوزيع الهويات الجامعية على  صدارإجراءات إ 

 (.HRD-03-04رقم)

 (.HRD-03-02-01، رقم )إشعار حادث عملنموذج  النماذج

ة الضمان والمعتمدة من قبل مؤسس ورقية الاشتراك في الضمان الاجتماعي نموذج استمارة سريان

 ، الاجتماعي 

 ، تماعي قبل مؤسسة الضمان الاج ورقية الاشتراك في الضمان الاجتماعينموذج استمارة ايقاف 
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